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ขาวผาซอม

 บรรยายเรื่อง “การบรหิารสัดสวนการใชเชื้อเพลิงพลังงาน”

 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551  นางสายลดา  สิทธิวงศ ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-บริหาร พรอมดวย 
นายประจบ กอนวงษ ชางระดับ 11 ใหการตอนรับนายธาตรี ริ้วเจริญ ผูชวยผูอํานวยการฝายประชาสัมพันธ 
-สื่อสารองคกร (ช.อปช-สป.) และนายณัฐกฤต ปทมสิงห ณ อยุธยา วก.10 สังกัด ฝายประชาสัมพันธ ในโอกาสมา
บรรยายในหัวขอเรื่อง “การบริหารสัดสวนการใชเชื้อเพลิงพลังงานของชาติ” ใหกับผูปฏิบัติงานเขื่อนสิริกิติ์ 
ณ หองประชุมอาคารประชาสัมพันธเขื่อนสิริกิติ์ 
 ฝายประชาสัมพันธ ไดดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ

ผูปฏิบัติงาน กฟผ.ทุกระดับ ใหรับทราบขอมูล ความจําเปน ท่ีจะตองผลักดัน ใหมีการกอสรางโรงไฟฟาใหม 

โดยเฉพาะการใชถานหินเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา ตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา ของ กฟผ.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 บรรยายเรื่อง “แนวทางการจัดทํา Web Database ของโรงไฟฟาพลังน้ําใน สปป.ลาว” 

 

 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ดร.สุเทพ เลิศศรีมงคล ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ เปนประธาน
เปดการบรรยายเรื่อง “แนวทางการจัดทํา Web Database  ของโรงไฟฟาพลังน้ําใน สปป. ลาว” จัดโดยโครงการความ
รวมมือทางเทคนิค-วิชาการระหวางรัฐวิสาหกิจไฟฟาลาวและการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ณ หอง
คอมพิวเตอร ศูนยแสดงสินคาผลิตภัณฑชุมชนเขื่อนสิริกิติ์  
 การอบรมจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอแนวคิดการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของโรงไฟฟาพลังน้ํา
ของ ฟฟล. ในรูปแบบของ Web Database และเพื่อใหการจัดเก็บขอมูลสถิติการเดินเครื่องของเขื่อนไฟฟา ฟฟล. เปน
ระบบ และสามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อ
จัดทํารางแผนงานการบริหารจัดการน้ําของเขื่อนไฟฟา ฟฟล. ตอไปในอนาคต 
 การอบรมในครั้งนี้มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานเดินเครื่อง และเจาหนาที่ Shift Charge ของเขื่อนไฟฟา ฟฟล. 
จํานวน 8 คน และผูปฏิบัติงานเขื่อนสิริกิติ์ สังกัดกองเดินเครื่อง ,กลุมงาน ITเขื่อนสิริกิติ์ จํานวน 8 คน รวม 16 คน เขา
อบรม  มีนายกิตติศักดิ์ ลออุทัย ชางระดับ 10 สังกัดกองเดินเครื่อง และนายชัยมงคล ภาระษี วิทยากรระดับ 4 สังกัด
กองเดินเครื่อง เปนวิทยากร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใหความรูเรือ่ง “พ.ร.บ.ประกันสังคม” 
 

 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 เขื่อนสิริกิต์ิ จัดอบรมเรื่อง พ.ร.บ.ประกันสังคม  ใหกับผูปฏิบัติงานเขื่อนสิริกิต์ิ

และลูกจาง จํานวน 170 คน ณ หองประชุมอาคารประชาสัมพันธเขื่อนสิริกิต์ิ 
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูประกอบการและลูกจางไดรับทราบถึงสิทธิประโยชนที่ผูทําประกันสังคมจะ
ไดรับ ตลอดถึงรายละเอียดในขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําประกันสังคม โดย
ไดรับเกียรติจากนายสมทวี กอพัฒนาศิลป ประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ นายนเรศ จิตจักร หัวหนางานประโยชน
ทดแทน นายพรชัย พินิจรัตนอนันต หัวหนางานตรวจสอบและติดตามหนี้ และนายสัญญา จันทรรอด นิติกร 6  จาก
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ เปนวิทยากร 
 นายกิตติ ตันเจริญ ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ กลาวในชวงเปดการอบรมวา   กฟผ.เขื่อนสิริกิติ์ ตระหนักถึง
ความสําคัญกับลูกจางทุกคนที่ไดเขามาปฏิบัติงานภายในเขื่อนสิริกิติ์ แมวาพวกเราจะไมใชพนักงานก็ตาม แตทุกคน
เปนสวนหนึ่งของเขื่อนสิริกิติ์ ที่จะชวยกันทํางานในภารกิจตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ดังนั้นจึงมีนโยบายให
จัดการอบรมใหความรูแกผูประกอบการและลูกจาง เพื่อจะไดรับทราบขอมูลความจําเปนในการทําประกันสังคม 
และทราบถึงสิทธิประโยชนที่ผูทําประกันสังคมจะไดรับ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

ผูบริหารเขื่อนสิริกิต์ิ ตรวจเยี่ยมหนวยงานตาง ๆ ภายในเขื่อนสริิกิต์ิ 

 เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ  2551 อาสาสมัคร
สาธารณสุขเขื่อนสิริกิติ์  รวมประชุมกับอาสาสมัคร
ประจําหมูบาน บริเวณใกลเคียงเขื่อนสิริกิติ์ โดยมีนาย
ชัยพร พ่ึงบัว หัวหนาสถานีอนามัยยานดู เปนประธาน
การประชุม   
 สําหรับเขื่อนสิริกิติ์ มีตัวแทน อสม. เขื่อนสิริกิติ์ 
จํานวน 5 คน  รวมประชุมกับ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน  

ประกอบดวย บานยานดู บานซําบอ บานหวยสีเสียด และบานทายเขื่อน ณ สถานีอนามัยยานดู ประชุมเพื่อรวม
กิจกรรมเนื่องในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ  20 มีนาคม 2551 ณ ที่วาการอําเภอทาปลา จ.อุตรดิตถ 

 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 นายกิตติ ตันเจริญ ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์ พรอมดวยนายประจบ กอนวงษ 
ชางระดับ 11 และคณะผูบริหารเขื่อนสิริกิติ์  ออกตรวจเยี่ยมตามหนวยงานตาง ๆ ภายในเขื่อนสิริกิติ์ ทั้งนี้เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในการทํางาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ใหขอมูลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

จัดทําโดย     แผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เข่ือนสิริกิติ์  40 หมู 10 ต.ผาเลือด อ.ทาปลา จ.อุตรดิตถ 53190   โทรศัพท 04-745-2030-2 
ท่ีปรึกษา      ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์ , ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-บริหาร,ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ และชางระดับ 11 
บรรณาธิการ    หัวหนาแผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ    กองบรรณาธิการ    แผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธเข่ือนสิริกิติ์ 

 

 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 นายพิทักษพงศ 
ปุจอย วิทยากรระดับ 10 สังกัด ควผฝ-ขส.ใหการตอนรับ
และบรรยายใหความรูเรื่อง “การบริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน” 
แกคณะอาจารย และนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จํานวน 103 คน 
ณ หองประชุมอาคารประชาสัมพันธเขื่อนสิริกิติ์ 
 

เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ 2551  ณ หองประชุม 1 
อาคารที่ทําการเขื่อนสิริกิติ์  นายประจบ กอนวงษ ชาง
ระดับ 11 เปนประธานพิธีลงนามในบันทึกขอตกลง 
การประเมินผลการดําเนินงานของสายงาน ชางระดับ 11 
ประจําป 2551  ประกอบดวย แผนก หคส-ฟ. แผนก 
หรส-ฟ. และ ควผฝ-ขส.  

พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดําเนินงานของสายงาน ชางระดับ 11 ประจําป  2551   
 

 ช.11  กลาววา เขื่อนสิริกิติ์ ไดนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดที่ 109/2549  มาใช ซึ่งตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ เพื่อที่จะไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานในงวด 6 เดือนแรกของ ป 2551 
ตอไป 


