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ใหการตอนรบั 

เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ 2551 ณ หองประชุม 1 อาคารที่
ทําการเขื่อนสิริกิติ์  นางสายลดา  สิทธิวงศ ผูชวยผูอํานวยการ
เขื่อนสิริกิติ์ – บริหาร  เปนประธานพิธีลงนามในบันทึกขอตกลง
การประเมินผลการดําเนินงานของสาย ช.อขส-ห. ประจําป 2551 
โดยมีหัวหนากอง หัวหนาแผนก และหัวหนางาน ในสายงาน 
ช.อขส-ห.รวมลงนาม 

  

พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดําเนินงานของสาย ช.อขส-ห. ประจําป  2551 
 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 นายกิตติ  ตันเจริญ ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์ ใหการตอนรับ  ฯพณฯนายฮิเดอะกิ โคบะยาช ิ
เอกอัครราชทูตวิสามัญผูมีอํานาจเต็มแหงญี่ปุนประจําราชอาณาจักรไทย ในการมาเยี่ยมชมกิจการ กฟผ.เขื่อนสิริกิติ์  และโครงการ
เล้ียงปลาในกระชังตามพระราชเสาวนียในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
ประชุมคณะกรรมการ ชรช.อต. 

 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 นางสายลดา  สิทธิวงศ ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์ –บริหาร ในฐานะ
ประธานชมรมรัฐวิสาหกิจเพื่อชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ  (ชรช.อต.) เปนประธานในการประชุมตณะกรรมการ 
ชรช.อต. ครั้งที่ 2/2551 ณ หองประชุม 1 อาคารที่ทําการเขื่อนสิริกิติ์ ทั้งนี้เพื่อหารือการดําเนินงาน ชรช.อต.
ประจําป 2551 และเตรียมการจัดงานมหกรรมจําหนายสินคาชุมชน (OTOP)  ซึ่งจะจัดขึ้นในระหวางวันที ่
27-29 มีนาคม ที่จะถึงนี้ ณ บริเวณพื้นที่ดานขางธนาคารกรุงไทย สาขาอุตรดิตถ  หลังจากนั้น ช.อขส-ห. 
นําคณะกรรมการ ชรช.อต. จํานวน 15 คน  เยี่ยมชมกระบวนการผลิตไฟฟา  ณ โรงไฟฟาพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ ์
โดยมีนายทรงชัย  เครือเอื้ออาชว หัวหนาแผนกเดินเครื่องกะ 1 ใหการตอนรับ และบรรยายสรุป พรอมตอบ
ขอซักถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ปากแพรก และคณะผูนําชุมชน และราษฎร ตําบลปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 
 ชมกิจการเขือ่นสิริกิต์ิ

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 นายกิตติ ตันเจริญ ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์  ใหการตอนรับนายปราโมทย 
อุนจิตสกุล  นายกองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก และคณะผูนําชุมชน และราษฎร ตําบลปากแพรก จังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน  250 คน โดยมีนายบรรเจิด นาคพรหม หัวหนาโครงการชีววิถีฯ เขื่อนสิริกิติ์ และนายศักดา 
พันธุเจริญ หัวหนาโครงการชีววิถีฯ เขื่อนดิน รวมใหการตอนรับ และนําชมการดําเนินงานของโครงการชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  เขื่อนดินชองเขาขาด อ.ทาปลา จ.อุตรดิตถ อาทิ การทําน้ําสมควันไม การเลี้ยง 
หมูหลุม  หมูบังเกอร การเลี้ยงปลา การเลี้ยงไสเดือนแดง  เปนตน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร.กฟผ.เดินสายชี้แจง ณ เขื่อนสิริกิติ ์

ศึกษาสภาพธรณีวิทยาเขื่อนสิริกิติ์ 
 

จัดทําโดย     แผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ เข่ือนสิริกิติ์  40 หมู 10 ต.ผาเลือด อ.ทาปลา จ.อุตรดิตถ 53190   โทรศัพท 04-745-2030-2 
ท่ีปรึกษา      ผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์ , ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-บริหาร,ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิติ์-ปฏิบัติการ และชางระดับ 11 
บรรณาธิการ    หัวหนาแผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพนัธ    กองบรรณาธิการ    แผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธเข่ือนสิริกิติ์ 

 

 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2551 นายชัยวิทย ยาวิละ หัวหนาแผนกประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธเขื่อนสิริกิต์ิ ใหการตอนรับ 
รองศาสตราจารย ดร.พงษพอ อาสนจินดา หัวหนาภาควิชาธรณีวิทยา และนักศึกษาภาควิชาธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํานวน 90 คน ในโอกาสมาเยี่ยมชมกิจการ กฟผ.เขื่อนสิริกิต์ิ และศึกษาสภาพธรณีวิทยา บริเวณสันเขื่อนสิริกิต์ิ 

 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551  ณ หองประชุมอาคารประชาสัมพันธเขื่อนสิริกิต์ิ   สร.กฟผ. เดินสายชี้แจงเรื่องตาง ๆ  ใหกับสมาชิก 
สร.กฟผ. และ ผูปฏิบัติงานเขื่อนสิริกิต์ิ  มีนางสายลดา สิทธิวงศ  ผูชวยผูอํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ-บริหาร  เปนประธานเปดการประชุม 
นายสมยศ  เจียวกก  รองประธานสหภาพแรงงาน กฟผ. วิชาการ และคณะฯ ขึ้นช้ีแจง เพื่อทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ อาทิ ความคืบหนาของ
โบนัส การปรับเงินสําหรับผูมีเงินเดือนตัน  การปรับเพิ่มเบี้ยเลี้ยงคาที่พัก  สวัสดิการรักษาพยาบาลบิดา- มารดา พรอมทั้งตอบขอซักถาม 
ในเรื่องตาง ๆ ของผูปฏิบัติงาน 


